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REGLAMENTO REGIMEN INTERNO

GRUPO SCOUT SAN MIGUEL ARCANGEL DE MORALZA

CAPITULO 1. SEDE. METODOLOGIA Y PRINCIPIOS

Art.1. El Grupo Scout San Miguel Arcangel pertenece a dos entidades: la Parroquia San
Miguel Arcangel de Moralzarzal y el movimiento de entidad nacional SAM-MSC (Scouts
de Madrid — Movimiento Scout Catdlico), ambos al amparo del arzobispado de Madrid.

Art.2. Este Grupo fija su domicilio social en calle Roseles 31, en el lugar llamado “Casa del
Cura”, en unas instalaciones cedidas por la Parroquia, pudiendo variar la ubicacién de
dicho domicilio en caso de necesidad.

Art.3. Este Grupo basa su método de educacién no formal en el ESCULTISMO. Es decir,
basado en los escritos y espiritu del fundador: Baden Powell.

Art.4. Somos un Grupo Scout de confesionalidad catdlica cuyos valores y principios son
totalmente armodnicos con el ideario, historia, tradicidn, valores y espiritu scout, que de
ningin modo entran en conflicto con la fe catdlica ni con ninguna otra fe de valores
basicamente cristianos, sino que encuentran perfecta armonia entre si y mas
concretamente bajo el marco de la Ley, la Promesa y los Principios Scout.

Art.5. Ningln nifio/a podra sufrir discriminacién para pertenecer a este grupo a
causa de su raza, sexo, idioma, religidon, opinidn politica de él o de sus padres o
tutores, posicién econdmica, nacionalidad, clase social o cualquier otra condicion.

Art.6. Ningun nifio/a recibira trato preferente sobre los demas.

CAPITULO 2. MIEMBROS

Art.7. Se considerard miembro del Grupo a todos aquellos que se hallen inscritos en los
listados del Grupo Scout San Miguel Arcangel, estén al corriente del pago de las cuotas y
participen activamente en todas las actividades que el Grupo realice.

Art.8. Puede haber tres tipos de miembros en el Grupo:
- Educandos
- Responsables

- Colaboradores

Art.8.1. Educandos: nifios/as, adolescentes y jévenes entre 6 y 18 afios.
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Art.8.2. Responsables: son todos los monitores que realizan su labor de voluntariado en
el Grupo Scout; mayor de 18 afios que haya solicitado el ingreso al Grupo Scout San Miguel
Arcangel. Estos pueden ser de 3 tipos: de apoyo, de unidad o de prueba.

Art.8.2.1. De apoyo: es la que figura puede realizar su labor de manera transversal.
No tendrd Unidad asignada, pudiendo realizar apoyo en cualquier Unidad y las funciones
que le designe el coordinador de Rama /Grupo.

Art.8.2.2. De prueba: todos los monitores que quieran formar parte del grupo
deberan pasar un periodo de prueba.

Art.8.2.3. De unidad: aquellos monitores que hayan pasado el periodo de prueba.
y pasan a formar parte del Kraal.

Art.8.3. Colaboradores: Aquella persona mayor de edad externa que apoye en la logistica
del grupo (intendencia, burocracia, formacion.... Y otras necesidades del Grupo).

CAPITULO 3. INGRESO EN EL GRUPO

Art.9. Sera condicion indispensable para que los Educandos formen parte del grupo:

I.  Que elingreso sea solicitado por las familias o tutores/as, a través del formulario
de la pagina web, cuando por motivos de lista de espera esté disponible.

II. Que los padres/madres/tutores estén bien informados de las actividades del
Grupo, de su funcionamiento, de sus objetivos y del espiritu que lo anima y se
firme el presente RRI aceptando la totalidad de sus articulos.

IIl.  Que el nifio/a o joven voluntariamente desee pertenecer al Grupo y asi lo
manifieste.

Art.10. El recién llegado pasara a la Rama que le corresponda por edad de acuerdo
a lo siguiente:

— Castores: nifios/as de 6 a 8 afios.

— Lobatos: nifios/as de 9 a 11 afios.

— Rangers: muchachos/as de 12 a 14 afos.
— Pioneros: jévenes de 15 a 18 afos.

Art.10.1. Los limites de las edades en cada seccion deberan contarse mas por
criterio cronolégico que por el desarrollo del Educando, aunque éste debera
tenerse en cuenta. En circunstancias especiales, el Kraal evaluard anualmente la
permanencia en una Rama distinta en beneficio del niAi@ con caracteristicas
especiales.

Art.10.2. En cualquier caso, sera discutida por el Kraal, la admisién o permanencia
en el Grupo cuando no puedan responsabilizarse del nifio/a por las circunstancias
especiales de éste (fisicas, psiquicas, sociales, etc.); por no tener la formacion,
personal suficiente y medios para garantizar el bienestar y la seguridad del
nifio/nifa.
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Art.11. Serd condicidén indispensable para que un responsable forme parte del grupo:

I.  Ser mayor de edad.

II.  Disponer del certificado negativo de delitos sexuales y penales en vigor (expedido
dentro de la ronda en curso).

lll.  Que tenga capacidad mental y fisica para desarrollar las actividades.
IV.  Disponibilidad de tiempo y firmar documento de compromiso del voluntariado
V.  Realizar el curso de Entorno Seguro.

VI.  Valorable tener titulo de monitor de ocio y tiempo libre.
VIl.  Pasar entrevista con el Kraal.
VIll.  En la medida de lo posible, el responsable realizara la formacidon pedagdgica de la
unidad.

La decision final de si la persona pasa a ser parte de los responsables del Grupo la tomara
el Kraal con una votacion a favor del 75%.

CAPITULO 4. OBLIGACIONES Y DERECHOSHBIGPNDOS

Art.12. Plena integracién en el Grupo.

Art.13. Compromiso por parte del solicitante de participar de forma activa y continuada
en las reuniones, acampadas, campamentos y demas actividades que desarrolla el Grupo.

Art.14. Cumplimiento fiel y voluntario de la Ley Scout y de la Promesa Scout.

Art.15. Formar un verdadero Grupo, donde coexistan la lealtad, el respeto mutuo, la
disciplina y el compromiso entre todos y cada uno de los miembros.

Art.16. Dar al resto de Grupos y a la sociedad la buena imagen que merece el Escultismo,
realizando las cosas positivas y desmereciendo las negativas.

Art.17. Cumplir las normas de convivencia para la mejor marcha del Grupo.
Art.18. Al uso y disfrute del material de Grupo. Quién lo recibe se hace responsable del
mismo hasta el momento de entregarlo, dando cuenta del material al responsable de su

Rama. Si sufre dafios por uso negligente, debera reponerse o abonarse el coste del dafio
sufrido.
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CAPITULO 5. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y TUTORES

Art.19. Rellenardn el impreso de preinscripcidn y autorizaciones pertinentes que estén en
ese momento en vigor en el Grupo, remitiéndolo bajo las directrices especificas indicadas.

Art.20. La inscripcion y la participacidon en la vida activa del menor y de las familias obliga
a reconocer la obligacion de cumplir fielmente con el presente Reglamento de Régimen
Interno.

Art.21. Sera obligatorio informar de circunstancias especiales de familias (divorcios,
separaciones, drdenes de alejamiento, acoso escolar, caracteristicas especiales y otras).

Art.22. Sera obligacidn de las familias, salvo causa justificada que lo impida:

- Preocuparse vy facilitar la asistencia de sus hijos/as para asistir a las
actividades del Grupo.

- Facilitar la informacion importante de su hijo/a, tanto médica como
cualquier otra que sea interesante o necesaria para la buena labor del
Responsable a su cargo.

- Asistir a las reuniones cuando éstas sean convocadas.

- Llevar al corriente de pago las cuotas.

- Respetar las directrices pedagdgicas marcadas por los/as responsables.

Art.23. Las familias deberan estar en contacto con los/as responsables de sus
hijos/as con el fin de comentar el comportamiento, actividades, progresion y
cualquier otro tema de interés que afecte al nifio o joven dentro y fuera del Grupo.

Art.24. Participar en la rama cabafa (grupo de padres que se comprometen y
participan activamente en las necesidades del Grupo).

Art.25. Serd obligacidon de las familias que sus hijos/as vayan bien preparados a las
actividades en lo referido al material y vestimenta, siguiendo las directrices dadas por los
responsables. El no cumplimiento serd motivo de la privacion de la actividad.

Art.26. Si pasados 20 minutos del final de la actividad no se tienen noticias del
padre/madre de alglin chaval, se pasara a realizar llamada a dicho padre/madre y si no

se logra contactar con nadie se llamara a la policia.

Art.26.2. Si pasados 10 minutos del inicio de la actividad, faltara alguien por llegar se
comenzaran las actividades.

Art.27. El uso de teléfonos moviles, equipos de sonido, Tablet, o cualquier otro
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dispositivo tecnolégico no esta permitido, salvo que la actividad lo precise y sera indicado
con anterioridad por los responsables. En caso de llevarlo, podra ser requisado por los
responsables del grupo.

En el supuesto de requisar estos dispositivos, ni los responsables del grupo, ni el grupo
en si mismo se hacen responsables de su pérdida o rotura.

Serad obligacién de las familias velar para que sus hijos/as no acudan con estos
dispositivos a las actividades del Grupo SCOUT. El no cumplimiento podra ser motivo de
la privacién de la actividad.

CAPITULO 6. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS RESPONSABLES

Art.28. Los/as responsables deberan velar por la seguridad y formacion de los niflos/as y
jovenes puestos bajo su responsabilidad. Las directrices pedagdgicas del grupo serdn
responsabilidad del equipo de responsables.

Art.29. El grupo, siempre que sea posible y con la aprobacién del kraal, financiara la
formacion de los responsables para obtener los titulos de Monitor/a de Tiempo Libre,
Coordinador/a de Tiempo Libre y Cursos de Pedagogia Scout.

Art.29.2. Sera obligacion de los/as responsables asistir con regularidad a los cursos de
formacion siempre que no exista impedimento. Una vez obtenido el titulo, el/la
responsable se compromete a prestar servicio en el grupo como minimo dos afios para
los/as monitores/as y los/as coordinadores/as. Pasados estos dos afios, se abonara el
coste total del titulo en el caso de no superar los 200€ en el caso de los monitores y de
300€ en el caso de coordinadores.

Art.30.En el caso de que un/a responsable encontrase a un chaval consumiendo tabaco,
alcohol o drogas, tendra la obligacion de notificarlo de inmediato a su familia o tutores/as,
asi como al Coordinador de Grupo y podra ser expulsado de la actividad, siendo recogido
por sus tutores legales.

Art.31. Los/as responsables nuevos estaran en periodo de prueba, correspondiente a un
afo natural; que podra ser prorrogado por otro afio mas.

Art.31.1. En cualquier momento del periodo de prueba el responsable podra ser
declarado apto o no apto con los votos favorables del 75% del Kraal.

Art.31.2. El responsable de prueba puede asistir a las reuniones de Kraal a las que haya
sido convocado, teniendo voz pero no voto.

Art.32. El responsable de Apoyo es la figura que puede realizar su labor de manera
transversal. No tendrd Rama asignada, pudiendo realizar apoyo en cualquier Rama vy las
funciones que le designe el coordinador de Rama /Grupo.
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Art.32.2. El responsable de Apoyo no asistira a las reuniones de Kraal, salvo que
asi se le notifiqgue por temas de organizacion de las actividades. En dicho caso
tendra voz pero no voto.

Art.33. Todos los trimestres se informardn del programa de actividades por
adelantado, sefialando fechas de salidas y reuniones, con el fin de que los padres
puedan prever y facilitar la asistencia de sus hijos. En caso de haber algin cambio
en el programa, se avisara con la debida antelacién (salvo casos de fuerza mayor);
y en este caso las faltas de asistencia se consideraran justificadas.

Art.34. Todos los responsables se comprometen a participar activamente en la
planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades.

Art.36. Los responsables de Rama tendran las siguientes funciones:

Ser responsable del material especifico de su Rama.

Ser responsables de la formacion y seguridad de los nifios/as y jovenes a su cargo.

Ser responsables del buen estado, limpieza y mantenimiento del local.

- Mantener informado al Coordinador/a de Grupo de todo cuanto acontezca en
las diferentes ramas.

CAPITULO 7. ORGANOS Y CARGOS DEL GRUPO

Art.37. Coordinador de Grupo.
Es la persona que ostenta la representacidn, direccion y gestion del Grupo Scout.

Art.37.1. Las funciones del Coordinador/a de Grupo seran:

- Coordinar las Ramas y cargos, incluida la Rama cabafia.

- Coordinar el Kraal.

- Encargarse de las relaciones institucionales y de representar al Grupo.

- Tomar decisiones urgentes de importancia limitada, informando de éstas al Kraal, a ser
posible con antelacidn.

- Otras por delegacion del Kraal y de forma temporal.

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Presidir y moderar las reuniones, conceder el uso de la palabra.

- Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Grupo Scout.

- Convocar los Consejos de Grupo y Kraal.

GRUPO SCOUT SAN MIGUEL ARCANGEL - MORALZARZAL



REGLAMENTO DE REGlMEN INTERNO en vigor desde octubre de 2025

Art.38. Kraal.

Es el drgano que vela por la buena marcha del Grupo, progreso y formacion integral de
todos y cada uno de los Educandos del Grupo, segun la edad y la circunstancia.

Esta formado por todos los responsables de Rama.

Art.38.1. Las funciones del kraal seran:

- Velar por el funcionamiento del Grupo.

- Proponer la admisién o expulsion de miembros.

- Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

- Planificar todas las actividades del Grupo, asi también como tomar conciencia y buscar
soluciones a los problemas materiales que se planteen en el Grupo.

- Designar las Comisiones de Trabajo que se consideren oportunas para el desarrollo de
las actividades del Grupo y participar en ellas.

- Dictar las normas internas de organizacion.

- Aprobar los planes generales de trabajo y, evaluar y examinar su realizacion.

Art.39. Coordinador de unidad:

Los propone el Coordinador/a de Grupo, lo presenta al Kraal, el cual aprobara
dicho nombramiento o no. La ultima decision la tiene la Rama. Coordinaran su
Rama de forma analoga a como el Coordinador coordina el Grupo.

Art.40. El Tesorero/a.
Serd elegido por el Kraal, por consenso o por mayoria simple, a propuesta del
Coordinador/a de Grupo.

Art.40.1. Las funciones de Tesorero seran:

- Gestionar los recursos econdémicos del Grupo.

- Realizar y presentar presupuestos y balances por Ronda Solar.

- Tener al dia la tesoreria, para que pueda ser consultada por todo aquel que esté
interesado.

Art.41. El Consiliario.

El Consiliario del Grupo, es la persona que como miembro del equipo de
Responsables ha recibido del Parroco la misién de coordinar la educacion en la fe
desde los medios de M.S.C.

CAPITULO 5. UNIFORMIDAD

Art.42. El uniforme serd el que determine el Grupo a través de MSC (Movimiento Scout
Catdlico). En este caso:
— Camisa remangable de los colores de cada Rama. Los costes del mismo corren a cargo

de las familias o tutores/as.
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— Insignias (serd costeada por el grupo la primera insignia de cada, y sera proporcionadas
por el grupo):

@ De progresidn. Sélo se podrén llevar aquellas propias de su Rama, y que marquen
el nivel de progresiéon en el que se encuentran, debiendo ser retiradas las
anteriores (en caso de que la camisa sea donada).

- Pantaldn técnico o vaquero azul marino o negro.
- Pafioleta (proporcionada por el Grupo en el momento que se establezca).

Las familias deberan adquirir el uniforme en el momento de ingresar en el Grupo.

CAPITULO 6. BAJAS

Art.43. Seran causa de baja:

— Por voluntad propia.
— Por voluntad de las familias o tutores/as.

— Por conducta inadecuada o incorregible, y siempre que sea perjudicial para el resto de
los miembros.

— Por falta de pago injustificado de las cuotas, previa notificacion a padres/madres o
tutores/as, siendo la decision final del Kraal.

— La no asistencia de al menos 3 actividades (salvo causas de fuerza mayor).

- Serd motivo de expulsion inmediata del grupo el consumo de tabaco, alcohol o de
drogas, notificandose a las familias o tutores/as para que, si fuese oportuno, pasen a
recoger a su hijo/a.

Art.44. Cuando algun ex miembro solicite el reingreso, se le ubicara al final de la lista de
espera. En caso de una motivacion especial, sera decision del Kraal la admision sin pasar
por la lista de espera.

Art.45. La baja de cualquier miembro del grupo sera efectiva solamente en el momento
en el que se envie la notificacion a secretaria, salvo la No Renovacién al inicio de Ronda.
El aviso a los responsables no se considera baja efectiva. En el caso de recibir el formulario
una vez pasada la cuota mensual, esta no se devolvera.

Art.46. Para que no se cobre la cuota mensual, la notificacion de baja debe realizarse
antes del dia 15 del mes anterior.
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CAPITULO 7. INFRACCIONES Y SANCIONES

Art.47. Las infracciones disciplinarias se dividen en leves y graves y muy graves, con
sanciones que varian en funcién del tipo de infraccidn.

Art.48. Infracciones leves seran amonestaciones verbales. La recurrencia en faltas leves
(2 veces) se convertird en una falta grave. La recurrencia en infracciones graves (3 faltas
graves) tendrd como consecuencia la expulsién del Grupo.

Art.48.1. Son infracciones LEVES:

El descuido en el cumplimiento de las obligaciones que corresponden a cada cargo.

La falta de respeto con los miembros de grupo o con terceros.

El descuido en la difusion de informacion sobre el Grupo.

La falta de asistencia injustificada, a las reuniones o actos a que fuere convocado con
caracter obligatorio.

El descuido en la conservacién del local, los bienes o el material del Grupo.

Cualquier actitud o comportamiento que atente contra el bienestar y convivencia del
Grupo.

Art.49. Las infracciones leves seran notificadas a las familias por escrito por el
responsable que haya sido testigo de ello.

Art.49.1. Son infracciones GRAVES:

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones que corresponden a cada socio
y cargo.

Las acciones dirigidas a dafiar el prestigio del Grupo y del Movimiento Scout Catdlico,
de sus responsables o de sus drganos.

El incumplimiento de los acuerdos debidamente adoptados por los drganos y cargos
del Grupo.

Falta de respeto publica y grave a simbolos importantes del Grupo, del Escultismo o de
la Iglesia.

Limitar el ejercicio de los derechos de los socios.

La falta de asistencia, injustificada y reiterada, a los actos o a las reuniones en las que
deba ostentar la representacion del Grupo o de sus 6rganos.

Causar deliberadamente dafio a los bienes, material o locales del Grupo.

La negativa a colaborar en el esclarecimiento de hechos de infracciones disciplinarias.
Ridiculizar o poner en evidencia a un Educando, Responsable o Colaborador en publico
y viceversa.

Otras que el Kraal estime graves y contra las cuales deba tomar medidas.

Art.49.2. Las infracciones graves podran ser sancionadas de la siguiente manera:

2 faltas graves tendra como consecuencia la no asistencia a los campamentos.
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- En el caso de dafios materiales se realizara la sancién complementaria de reparacion
del dafio o reposicién de material.

Art.50. Las faltas muy graves tendran como consecuencia la expulsidon inmediata del
Grupo.

Art.50.1. Son infracciones MUY GRAVES:

- Comunicar, difundir o filtrar a terceros, con impacto mediatico, cuestiones internas del
Grupo. En particular las tendentes a difamar a un socio.

- Redaccion, emision o aprobacion de cualquier documento que afecte al Grupo con el
propésito de inducir a error a quien corresponda el examen, apreciacion o valoracién
de tales documentos.

- La negligencia en la custodia de los documentos del Grupo.

- Poner en peligro a cualquier miembro del Grupo dentro o fuera de las instalaciones.

- Entrar en las instalaciones bajo los efectos del alcohol u otras drogas.

- Elacoso y bullying.

- Actuar con violencia un Responsable o Colaborador contra un Educando o contra otro
miembro y viceversa.

- Elabuso sexual, fisico y/o verbal por parte de cualquier miembro del Grupo a cualquier
otro miembro del grupo.

Art.51. Cualquier infraccidon cometida por un colaborador se sancionard con el cese de la
colaboracidn, la expulsion de la actividad, la disolucidn y revocacion del acuerdo existente
y la comunicacion a Scouts De Madrid MSC, si procede. No se volvera a contar con el
colaborador que haya cometido una infraccion grave.

En determinados casos podra darse parte a las autoridades de seguridad que sea
necesario (Policia, Guardia Civil o Asuntos Sociales).

CAPITULO 8. CUOTAS Y SUBVENCIONES

Art.51. El Grupo utilizara para su funcionamiento las cuotas y subvenciones recibidas.
Ningun miembro del grupo recibe salario alguno por sus servicios.

Art.52. Las cuotas de ingreso se abonaran una vez dado de alta en el Grupo. Su cuantia se
ajustara a lo aprobado por el Kraal.

Art.53. Las cuotas se cobraran de acuerdo con el criterio del Grupo y se informaran
previamente a los padres interesados.

Art.54. Cuando el Kraal lo crea oportuno, podran concederse subvenciones, que seran
para las actividades del Grupo.
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Art.55.De la clase de subvenciones, la cuantia, las condiciones y solicitudes sélo estara
informado el Coordinador de Grupo, Tesoreria y Secretaria, manteniendo en todo
momento el anonimato de la familia y guardando la debida reserva ante los nifios/as y el
resto de Kraal. La decision de subvencionar a un miembro sera tomada por el Kraal,
guardando el anonimato en la presentacion de la solicitud.

Art.56. Las solicitudes de las subvenciones se haran a cualquier responsable de su
confianza por las personas interesadas, y éste tendra que dar respuesta en un plazo de
treinta dias.

Art.57. En caso de no asistir a un campamento por un cambio de opinién o similar,
habiendo confirmado la asistencia, no se devolvera el importe del mismo.

En caso de fuerza mayor se devolvera todo el importe que sea posible.

CAPITULO 10. DISPOSICIONES FINALES

Art.58.En todo lo especificado a este Reglamento, el Grupo se acoge a lo dispuesto
por el Reglamento de Scouts de Madrid - MSC.

Art.59. Este reglamento podra ser modificado o reformado a propuesta del Kraal. Y se
notificara posteriormente a las familias para que tengan conocimiento de ello.

Art.60. El Grupo facilitara el acceso de este reglamento a las familias.
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